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Resumen

El objetivo de la investigacion esterpretar el campaocial discursivo sobre el rol de

Estado y mercado en Educacién Superior Universitaria como contexto para analizar la
realidad laboral de la Psicologia en Chile y la V Region. La metodologia es un analisis
estructural de discurso. El corpus esta compupsto6 entrevistas en profundidad a
psicologos/as y un discurso i chel | e Bachel et e fAlnstituto
han encontrado 3 ejes tematicos?ddrian / No deberian existir normas en el futuro para

regular la oferta de carreras de EducacBuperior.ll. La sobreoferta de titulados/as,
consecuencia de un libre mercado sin regulacién, aumenta la precariedad laboral y vital. III.

El Colegio de Psicdlogos no realiza reivindicaciones para el respeto de derechos que
motiven la pertenencia al Gneo. La Psicologia se ensefla mayoritariatee en
Universidades Privadas, a profesi n s e ej er ce exist®o mo Atr
discriminacion laboral negativa hacia las mujeresvi8eeran los Derechos Humanos de
psicélogos/as, consecuencia del sistema econdmico neoliberal y la adscripcién implicita
predominante a la teoria funcionalista en Educacion Superior. En conclusion el Estado debe
regular la oferta de las carreras univarsis supeditdndola a las necesidades reales de las
regiones y del pais.
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Abstract

The objective of the investigation is the interpreting of the socialdig/e field about the

role of the State and the market within higher university education. This has been done as a
context to analyse the employment reality of Psychology in Chile and"tRegion. The
methodology is a structural analysis of discourBlee corpus is composed by 6 deep
interviews b psychologists and a speech dfi chel | e Bachel et and tl
Freedom and B thematic aqesrhave tbeen found: |I. There could be / there
should not be norms in the future to regulate the supply of careers of higher education. II.
The oversupply of university graduated people, a consequence of a free market without
regulation, incrases employmentind vital precariousness. IlIThe Association of
Psychologists does not assert its entitlement to the respect of rights in order to motivate the
membership to this faculty. Psychology is mainly taught at Private Universities, the
professim i s carried out as a finot worthy jobo,
in this labour forceHuman Rights of Psychologists are hurt, as a consequence of the
economic nediberal system and the implicit ascription predominant to the theory of
functionalism within Higher Education. In conclusion, the State should regulate the supply

of university careers subordinating them to the real needs of the regions and the country.
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I. Introduccion.

i Sterata de poner el
al servicio de una construccion de
la sociedad donde el bienestar de
los menoso se asiente sobre el
malestar de los madonde la
realzacion de los unos nequiera
la negacion de los otrodpnde el
interés de pocos no exija la

deshumanizacion de todos"
Ignacio MartinBaro (1985)

El contexto donde inician las profundas transformaciones de la Educacion Superies (ES)
durante el Gobiernadel Sr. Augusto Pinochet Ugar(@9731990) donde se instaura un
modelo legalqueintentd favorecer la inversion privada en ES, vuelve mas heterogéneo el
sistema al favorecer la creacion de institutos, centros de formacion técnica e institutos
profesionales. Ademas se crean las condesajue posibilitaron el despaje atribuciones

a los Colegios @fesionales-que al ser transformados en asociaciones gremisesiran
afiliacion voluntaria, no pudiendo sancionar a quien infrinja la ética profesional con la
inhabilitacién del ejercio de la profesion, siendielegadasta funcion a lo$ribunalesde
Justicia(Ledn y Pefa, 2002).

Hasta el afio 1980 en Chile existian 8 universidades con una cantidad aproximada de 20
sedes, dos institutos de las Fuerzas Armadas y una veintena de iasad@mstitutos

técnicos.Este panorama fue abruptamente cambjamola entrada en rigor déDecreto

Fuerza Ley [DFL]N°® 1 Fi j a Nor mas s o bel eual permitoear lasi d a d e s ¢
Universidades Privadaentrar al campo de la Educaciéopgrior [ES] sinregulacion del

Estado Estoal llegarel dia de hoyexplica la existencia dé0 universidadede las cuales

25 se agrupan en el Consejo de Rectores de Universidades Chilenas de las cuales 16 son
estatales y 9 son privadas tradicionales o derivadas de Estastra parteel nimero total

de Universidades Privadas es 3 (Consejo Asesor Presidencial paraQalidad de la

Educacion 2006).



Con las transformaciones juridicas sefialadas con anteriowhadn contexto historico sin
debate y sin Congreddacionalde la Republica se establecierdas base paraun Sistema
Econdmico Neoliberal§EN donde IeES se transform@&n unnegocio lucrativadifundido
por la publicidady el marketingde las universidadegue buscan mas Ipersuasion de
los/las potencialesclientes/as que entregarinformacion objetra sobrela calidad de
ensefianzay el futuro laboral concreto y objetivo que espera sus titulados/as
(Monckeberg, 2005Pacull, 200% En un escenario asi descrigs un imperativo étice
profesional investigar qué sucedeon la carrera de Psicologfr cuanto es una de las
carreras del area de las Ciencias Sociales con mas titulagms/ganto, se hace necesario
sabercomo eda realidad laboral de los/las psicologos/as en Ghaa particular en la V
Region desde una perspecticaalitativa que venga a complementar los estudios

cuantitativogealizados

Las investigaciones sobre la situacideboral de los/las psicologos/asn Chile son
incipientes, se ha centrado enndagarel vinculo entre formacion académicanyndo del
trabajo, asi se ha demostrado, en un muestra de tituladosRimtificia Universidad
Catodlica PU(, que el area deespecializaciorclinica mayoritariay los ramosad hoc
durante el pregradase relaciona directamente con eélampo de la Psicologia en el csal
desempefaractualmente que correspondel alinico (Makrinov, Scharager y Molina,
2005) Una £gunda linea de investigacion consistioestudiala realidad laborainediante
estadisticadescriptiva donde se puede destacaralgunos datos, por ejemplgue se
distribuye la relacion contractuphralos/las psicélogos/aan: ndefinido 35,3%, plazo fijo
195%, honorarios26,3%Yy 18% sin contratoQue de los/las psicélogos/as que refieren
haber tenido dificultades para encontrar trabaljo70,1% lo atribuye a la solwferta
profesionalLinn, 2007}.

Las investigaciones hasta ahora desarrollaagroblematizana realidad laboral de la
Psicologia desdlas tensiones paradigmaticastre Estado y libre emcado erEducacion
Superior UniversitariaSe han centrado en el vinculo entre formacion de especialidad

universitariaen pregrado ytrabajo(Makrinov, Scharagely Molina, 2005) y caracteristicas



de la realidad laboral de la Psicolodiann, 2007). Ambos estudios, adscritos a un
paradigma cuantitativd>oseercomo fortaleza describir las tendendsorales a nivel de
poblacién Sin embargplo que ganan en anifid lo reduce en profundizacion de
significados vertidos por ldlas encuestados/gsor la naturaleza de su diseijoe limita el
surgimiento de significados emergentes por cuanto los estudios aludidadilizalo
encuestasomo instrumentosConsiderando estospectos es quea lpresente investigacion
avanza en complementar las lineas investigadas adscribiéndose a un paradigma ¢ualitativo
a partir del cualdescribir los discursos sobre la realidad laboral de psicologgefas
ejercen su prasion contratado a honorarioslarV Region Asi, el objetivo general de la
investigacion esinterpretar el campo discursivo sobre el rol del Estado y el mercado en
Educacion Superior Universitaria como contexto para analizar la realidad laboral de la
Psicologia en Chile y la V Regi6Ror tantg el planteamiento del problema g dmo son

los discursos sobre la realidad labods# psicologosds que ejercen su profesion en

condiciones laborales precarigsontratados/as a honorari@s) laV Regior?

Para dar respsta a la interrogante se ocuparadisefio de investigaciGualitativo que

utilizara una metodologia de andlisstructuralde discurso aplicado a los siguientes
discursosfundamentacibn déi Pr oyect o de | ey quasimpatdasl a | a
por instituciones de Educaci - -n Superior Aut
la Presidenta Michelle Bachelderia (20062010) al Congreso Nacional, el articulo
ARegul aci-n de carreras univer si tinstituas : Una
Li bertad y (2008)sya tos adisdurso8 de psicélogos/as que ejercen
profesionalmente efta V Regiénen condiciones laboralegprecarias (contratados/as a

honorarios)

I1. Antecedentes Tedricos y Empiricos.

[I.I. El campo discursivo en Educacion Supeior Universitaria: La carrera de
Psicologia

En primerlugar el estudio definbs discursos (Domosignos linglisticos queromueven

y mantienenrelaciones sociales (Ifiguez, 2003). Son un conjuntésamos de riqueza



destinados a ser valorados, apreciados y signaautbgidaddestinados a ser creidos y
obedeci dos o @0 &sias demandas de @B implicéaplicita en todo
discurso, lo hace, por naturaleza, proclive a desarrotiaflictos, toda vezque los/las
actores / actrices sociales al emitir sus discursos y realizar acciones, son faspiolos
intereses sociales, piitos y economicos distintosantagonicos erfrentados enun
momento historico determinado, dando origen a una arena social de disputas, el

denominad@ampo socia{Bourdieu, 1986; Jenkins, 1991).

A lo sefialado puede agregarse que todo discurso esta sujeti@ocres de produccidn

(P) definidascomo todas aquellas variables estructurales que estando fuera del discurso (D)
establecen un mew de posibilidad para la enunciaciéhd edoamel | aso0o en | os
(Verdn, 1987. Particularmente las P(D) consideradas en la invesfigasnn: El sistema
econémico neoliberal (SENEonstitucion Politica del Estado (CPHEDFL1 Fija Normas

sobre Universidadés(FNU), confiriéndole a éstas una elevada auton®ryida Ley

General de Educacion (LGE)

Los discursos que se analizaran son tres, a saber. FundaméRtmyadcto de ley que
regula la oferta de carreras impartidas por instituciones de Educacion Superior Autbnomas
presentado por la Presidenta Michelle BachelBtl), f Regul aci - n de

ca

uni versitarias: Una idea equivocadao, texto

Finalmenteel discurso desddéa subjetividad laboralde psicélogos/as que ejercem
condiciones laboras precariasy el discurso con el cual se refierdrr@ del Colegio de
Psic6logos de Chile frente a la realidad laboral y Profesional de la Psic(®)idPor
tanto, D1, D2 y D3 versan sobre distinto Objeto (O)

Considerando la gran relevancia del neoliberalismo como P(D) es que a continuacion se
sintetizaranalgunas de sus caracteristicas esenciales. En primer lugar el neolibeeslismo
un sistema econémico qpeovoca despilfarro mediante un gasto social inutil por la via de

la sobreofertano siguiendo una l6gica de necesidadecialesiao dellucro, concentrando

las riguezas en un segmento social minoritaFembiénreducetodo lo sociala la Unica

realidad economicade oferta, demanda,competencia, eficiencia y la capacidad de



emprendimiento basado en la desregola de los mercados. Esto condutacia la
fragmentacion de las colectividades, el aumento del individualismo, precarizacion laboral
cuyo aspecto mas notorio es el aumento de contadtosorarioxon desproteccion social

o el trabajo sin contratdstas condiciones son aceptadas pontoual empleo se vuelve
escaspprecarioy cada vez mas granééfejército de reservade los/las desempleados/as

En sintesis, el SEN mantiene Qaisis del Trabajopor la imposicién de stacionalidad
economicaes un poder sin contrapesos significatiyBsurdieu, 1998 Moulian, 1998

Sisto, 2002

En suma es posible afirmar categéricamente:

ALo que distingue al neoliberalismo, s e.
propuesta de un Estado minimo, contra uno betwefacprotector. Esto

se traduce en privatizacion no soélo de empresas, sino también de servicios

y derechos fundamentales como educacion, salud y seguridad social.

Impuestos a las personas, pero no a las empresas, desregulacién de todos

los mercados, es de, la mas amplia libertad de comercio. Ojala sin

codigo del trabajo ni ingreso minimo legal. Todo eso hizo la derecha

cuando estuvo en el gobierno, entre 1973 y 1990. La ideologia neoliberal,

es facil de advertir, conviene a los partidos y a los grupdstdrés que
representao (Valle, 2010, p. 23).

El SENal produciruna forma de trabajo precari@produce a nivel de las personas un tipo
de subjetividad laboral individualisidondese multiplican los deberes que ejecuta un/a
trabajador/a para catfistintos/as empleadores/asse es s:-|1 o un/ a fAprestad
para completar un suelddebe expedir boletas de honorarigs ajustarse a distintas
exigencias laboralegstar contratado/a a plazo fijo o trabajar sin contsato variantes de

una misma precariedadEs posible preguntarse ¢qué hace aceptar a las personas
condiciones laborales injustaB@demos sefalar quasl personas son seres en falta, lo cual
causa el deseo de completitudentificdhdose con aquellos objetosercancias que le
permiten imajinariamente completar su falta; adBndosea aquello quesclaviza al SEN
individualismo, hedonismo yracionalidad econdmica. Como consecuencédla
trabajador/a precarig/ae despolitiza, fragmenta y vuelve improbablepertenencia an
sindicatoo asoci@&iones gremiales, por cuargbtrabajo-forma deexplotacion de la mano

de obra, se extiende hacia ebntinuumde la vida dejando infimos espaciate tiempo



libre, por esqprefiere utilizarlo de modo individual antes que colectisoexisten gremios

o sindicatos un/a trabajador/a precario/a no se afilia pues la naturaleza de su condicion
contractualo/la hace facilmente deswiulable de la empresa y €gido su reemplazo por

la sobreoferta dprofesionales del ar¢Barattini,2009;Ema, 2009Moulian, 1997,1998)

La ES abandonada aBEN resulta excluyente y reproductora de las diferencias
socioecondmicas, no pudiendo la Acreditacion InstitucipoalJniversidad npor carreras
solucionar el problema, por cuanto a las unidades mayoritariamente las mueve un
interés de lucrb evidenciado en la sobreoferta de titulddgda apertura de carreragie

no poseen pertinencias decirno se adecltan a las necesidadels dealidad social de la
region y del paisA esto se suma un Estado que no tiene atribuciones para regular este
mercado, actuando consaibsidiariq esto esentregado fondos publicos para el lucro de
universidades privadas por la via de los Créditos con Aval del E€adw consecuencia

la universidad actuaken gran medidggromueve una ensefianizencionalista y mercantil,
dejando de lado la formacién de una conciencia critica en sus alumnow'apygrta de
modo significativoa la solucién de los problemas sociales que enfrdatxegiones el

pais Esta crisis de la E® glebe a una Constitucién Polit[PE] quedata del tiempo del
Gobierno Militar,al igual que laLey Orgéanica Constitucional de Ensefianz@CE], que

fue derogadan Democracia pounalLey General de EducaciohGE] (ANAIC, 2009a,
2009b;Blogque Social, 2006Consejo Asesor Presidencial para la Calidad de la Educacion,
2006; Congreso Nacional de Educacién, 2009; Congreso Regional de Educacion, 2009
Consorcio de Universidades del Estado de Chile, 2009;, 2009 OCEP, 2008Vasquez

y Zamoran92003. Sin embargo, este cambio no logra acabar crced por cuanto en el
Congreso Nacional los politicos no representaron la voz de las mayorias que exigian una
transformacion revolucionaa y no reformista de la ES, asia crisis de la politica formal

en parte, se debe a la conducta cupular de los paptdidisospor sobre la representacion

de los intereses de la ciudadania movilizada en el frente amplio surgido a partir del
Movimiento Estudiantil Seawdario del 2006. Este fue deslegitimado, a la postre por la
hipergobernabilidadconsistenteen bajar el perfil a las peticiones de los/las activistas por
cuantola solucion deproblema era algo propio @pecialistas y técnicos convocados



el PodelEjecutivoen | o gque se ¢ o0 AsesorPresidercigira lafic@lidad s e j o
de | a E dcuyo @anforime ded avance y final no satisfitas pretensiones del
movimiento social, siendo desestimagor los estudiantespues el término de la
reproducciénde la inequidades en educacion no estaba aseg{Dadaa Cuadra, 2007,
Henriquez, 2007)

El SEN termina reproduciendo un omlesocial inequitativoen Educacion ytrabajo,
volviendo precaria la situacidn de titulados/as universitarios/as, quiendimabnente,
pueden ejercesu profesionterminan siendi una mer canc2a como cual q
de comercio, sujeta, por tanto, a todas las vicisitudes de la competencia a todas las
fluctuaci ones del : 4445 Coma consecfeaen gducacHro k1
producemasificaciénen el accese inestabilidad de los mercadtss titulos otorgadopor

las universidadepierden de modo crecientspstenendo su capacidad de otorgar un valor
simbdlico deidentidady estatugBrunner, 2008)Sin embargaeste hecho es ocultado por

la ideologid’ delos/las neoliberalistague presentala profesionalizacién como sinénimo

deun estatus elevadolg precarizacion del emplese escamoteeomo flexibilidad laboral,
independencia, libertad de Ipsofesionales para no demker de un Unico(a) empleador/a;

un aspecto transformado en sigimaturdo e incuegionable del actuafidesarroll® de la

sociedad.

Segun la doctrinalel SEN la libertad econémica absoluta, es decir, de mercados sin
regulacionestatal hace posible la libertad humana en términos de interaccién econémica de
consumidores guiados por sntereses. De esta manera el mercado actia como fijador de
precios. Estos Ultimos entregan la informacién necesaria para los procesos de oferta y
demanda.En un escenario asi descriws Unicos roles deEstadose circunscriben a:
implementar mecanismosie control social contra la violenciay una correcta
administracion de justicia a través del Poder Judigtadman & Fridman, 1983)La
explicagdn supone a personas iguales en abstraetdrata de una forma deegemonia
(Gramsci, 1981) que no considéoa contextos socioulturales donde las interacciones se



producen,asi, se escamotea ldesigualdad estructuragn la distribucion del ingreso en
Chile a comparar el20% mas pobre y el 20%as rico que desde 1990 al 2006
permanecido elevadasiendo irredarguiblela situacion deun pais tremendamente
inequitativo,tal comose sistematiza n Talaa i En esta misma linea el coeficiente de
GINI*! (Gréfico 1) evidencia que los impuestgudizan la inequidad ya qeé sistema
tributario chileno exime a las grandes empresas y hace concentrar en los mas pobres y la
clase media el grueso de los impuestos (Girardi, Ominami y-Eagmide, 2009)En
sintesis queda demostrado que la igualdad abstracta y la libertackgie gbr parte los/las
sujetos-sostenida por la ideologia de los/las neoliberalistases viable por cuanto existe
en la sociedad chilenana desigualdad estructural previagye resulta en definitiva
estructurante de toda la vida social.

Anos
18990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006
13,98 13,17 14,01 14,83 15,57 14.41 14,51 13,10

Tabla 1:indice 20/20.

Fuente(CASEN, 2006 en MIDEPLAN, 2008
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Gréfico 1. Coeficiente de GINI antes y después del impuesto en Chile.

Fuente: CASEN, 2006 erGirardi, Ominami y RuizEsquide, 2009).
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Ingenieria en Computacion : : I : I I I ] 81%
Psicologia i | 79%
Periodismo | | 76%
Ingenieria Forestal i | 67%
Disefio | | 66%
Ingenieria Industrial | | 65%
Sociologia f | 64%
Ingenieria en Electricidad l 62%
Ingenieria Comercial i | 61%
Arquitectura i | 55%

Gréfico 2.Profesiones con mayor participacion de profesionales jovene®i(@60s).

Fuente(Futuro Laborakn Ministerio de Educacié2007).



El Al nforme sobren EQhiiclaecd - (n2 BuPlere logphrdar ado p
la Cooperacion yel Desarrollo Econdémico [OCDE] en conjunto con el Banco Mundial
adviertemquenun alto porcentaje de profesional es |
edad) [ é] p u e dspectivag deuempleo dd lassfutupe titulados en estos
camposo (OCDE, B a:8)oPueM tah abmoalb sefald @&I0Grafico 2

Psicologia aparece con un 79% de titulados/as cuyas edades estan en el rangb de 25

afios lo cual sin duda apunta en leection de poner en evidencia el alto numero de

titulados/as cada afio compodra apreciarse en el Grafico 5

>

B U. Estatales 1 U. Tradicionales U. Privadas HTotal

Gréfico 3. N° de Programas de Psicologia en Chile segun tipo de Universidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del CSE (2009).

De los 120 programas de pregrado para la carrera de Psicolagitie diurnos y
vespertinosa nivel nacionallas universidades privadasantienenl03 el resto se reparte

entre estatales y tradicionales.
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Gréfico 4. N° de Programas de Psicologia, V Regigun tipo de Universidad.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del CSE (2009).

Considerando de modo conjunto los programas para estudiar la carrera de Psicologia en la
V Regidnen sus distintos regimenee ofertarun total de 1%programasie estudiol3 de
los cuales lomparten Whiversidades Privadatal como se desglosa en el cuadro 1.

Regimen Diumo (D) /
Ciudad Institucion Vespertino (V)
Executive (E)

Valparaiso 1. PONTIFICIA U. CATOLICA DE VALPARAISC [PUCV] D
Valparaiso 2. U.DE ARTE Y CIENCIAS SOCIALES [ARCIS] D
Valparaiso 3. U DE VALPARAISO [UV] D
Vifia del Mar 4. U_ADOLFO IBANEZ [UAI] D
vifia del Mar 5. U.ANDRES BELLO [UNAB] D
Vifia del Mar 6. U.DE LAS AMERICAS [UDLA] D/ VI E
Vifia del Mar 7. U.DE VINA DEL MAR [UVM] D
Vifia del Mar 8. U.DEL MAR [UDM] D/ V
Vifia del Mar 9. U.SANTO TOMAS [UST] DV
San Felipe 10. U.DE ACONCAGUA D/

Cuadro 1: Carrera de Psicologia en la V Regién segin ciudad, institucién y régimen

Fuente: Adaptado de (CSE, 2010) y adazlo de modo personaMarzodel 2010.
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Grafico 5. N° Titulados/as de la carrera de Psicologia en Chile periode&0096

Fuente: Elaboracion propia a partir d&SE,201Q Espinoza, Fecci, Gonzalez, et. al. 20B6turo Laboral
2006, 2008, 2009; Uribe, 20p4

En el periodol9962009 existe un total de 19.566 Psicologositatados/as. Ehréafico
sefiala una tendencia de aumento progresivo del N° de titulados/as de la carrera de
Psicologia en Chile. Al comparar el afio 1996 B@3 titulados/as y el afio 2006n 2.637

se produjaun aumento dé04,20%. Para realizar una ponderacion de es@&t®s, podemos

ver el Gafico 7 y sefialar que en Atencién Primaria de Salud en Chile existen 193
psicélogos/as, siendo necesarios/as &2ue arrojaun déficit de 685. (MINSAL, 2002

en Girardi, Ominamiy Ruiz-Esquide, 2000 En el afio 2002 y siguientes la cifra de
tituladogas se ha elevado muy por sobre lo necesario phravel de Atencion Primaria

Por derto que las niversidades chilenas no tienen como objetivo formar pimfales soélo

para la atencion primariagin embargo, no existen datos disponibles en otros niveles de
salud publica o en el ambito privagmr ejemplono se sabeuantas consultas particulares
de atencién psicoldgica son viabfepara la cantidad demanda de la poblacién. Sin
embargoa partir de los datos disponibles es evidama sobraferta profesional. Esto se
puede relacionar con ebrafico 8§ pues de aquellos/as psicologos/as que refieren haber
tenido dificultades para enatar empleo, un 70,1% lo atribuye a una sobreoferta de



psicologosis Es significativo que el 52,6% identificara la falta debajo como
consecuencia de uriaf al t a d eEste datntes \dncutakldn otro estudio sobre
trabajadoes/as en generatjonde el 54,5% a nivel nacional y el 57 de los/las
encuestados/as en la V Region refiere haber conseguido su actual trabajo mediante la
practica del compadrazgo pituto, segun el lenguaje coloquial(Consejo Asesor
Presidencial para el Trabajo y la kapd, 2008) Estapractica social informal de encontrar
trabajo es mas propie la clase medig se ocupa como urmaecanismo psicosocial que
busca compensar listérica carencia de politicas sociafesalizadas en estsegmento
social(Avendafio, 2008)

Grafico 6. Porcentaje de Hombres y Mujeres titulados/as de Psicologia -JQ09)”.

Fuente: Elaboracion propia a partir €SE, 201].



W Cantidad disponible B Cantidad necesaria Deficit

Gréfico 7. Déficit de psicologos/as en establecimientos de Salud Primaria.

Fuente: (MINSAL, 2002 en Girardi, OminamiRuizEsquide, 200p

Grafico 8. Obstaculos para encontrar trabajo.

Fuente: Linn (2007).



